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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE DREMIL-LAFAGE

Nombre de conseillers
Séance du 10 Décembre 2024

En exercice : 23

Présents : 15 Délibération n° 2024-04-05
Absents: 0
Procurations : 8 L'an deux mille vingt-quatre, le dix-Décembre, a dix-

neuf heures et trente minutes, les membres du Conseil
Municipal de la Commune de DREMIL-LAFAGE se sont

Date de la convocation : réunis en séance sous la présidence de Madame Ida
06/12/2024 RUSSO, Maire.

Secrétaire de séance : Etaient présents : MM. Ida RUSSO, Bruno BONARDI, Brigitte
Mme Florence de BOLLARDIERE CLARENS, Jean-Paul COUSI, Florence de BOLLARDIERE, Sandrine

ESTEBE, Christian HULOT, Philippe JAUREGUIBER, Christine LE
PAGE, Jean-Frangois MARTINIERE, Eric MORALES, Mischa
REGGIANI, Jean-Marc ROCACHER, Yves SOMBRIS, Lilian TERROU,

Ont donné procuration: MM. Michel AZENS a M. Christian
HULOT, Fabienne CAPOMAZZA a M. Eric MORALES, Nathalie
COSTANZO a M Jean-Francois MARTINIERE, Stéphane DELAGE 2
Mme Florence de BOLLARDIERE, Francois LEMAITRE & M. Bruno
BONARDI, Danielle LORRE a M. lJean-Paul COUSI, Isabelle
NOIRAULT a2 Mme Lilian TERROU, Bruno VERMERSCH 3 Mme
Sandrine ESTEBE.

Absents : Néant

AFFAIRE N° 2024-04-05 : RESSOURCES HUMAINES - Délibération de principe — Recrutements
d’agents contractuels pour assurer le remplacement d’agents momentanément absents (article
3-1), pour des besoins temporaires (Article 3 Alinéas 1 et 2), pour faire face a une vacance
temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire article 3-2 - Année 2025

Vu la Loi n°84-53 du 26 Janvier 1984 (modifiée) ;
EXPOSE :

L'article 3-1 de la Loi N° 84-53 du 26 Janvier 1984 permet aux Collectivités Territoriales de recruter
sur des emplois permanents des agents contractuels pour assurer le remplacement temporaire de
fonctionnaires ou d'agents contractuels autorisés & exercer leurs fonctions a temps partiel ou
indisponibles en raison d'un congé annuel, d'un congé de maladie, de grave ou de longue maladie,
d'un congé de longue durée, d'un congé de maternité ou pour adoption, d'un congé parental ou
d'un congé de présence parentale, d'un congé de solidarité familiale ou de I'accomplissement du
service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les drapeaux ou de leur participation a des
activités dans le cadre des réserves opérationnelles de sécurité civile ou sanitaire ou en raison de tout
autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux
agents contractuels de la Fonction Publique Territoriale.

Les contrats établis sont conclus pour une durée déterminée et renouvelés, par décision expresse,
dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de l'agent contractuel a remplacer ainsi
que dans l'attente de recrutement d'un fonctionnaire. Ils peuvent prendre effet avant le départ de
cet agent.

L'article 3 de la Loi N° 84-53 du 26 Janvier 1984 permet aux Collectivités Territoriales de recruter sur
des emplois non permanents ou permanents du personnel contractuel pour faire face a un besoin lié
a:

et
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e Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de 12 mois, pendant une
méme période de 18 mois consécutifs,

e Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de 6 mois, pendant une
méme période de 12 mois consécutifs,

¢ A une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire (art 3-
2). Le contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Il ne peut
I'étre que lorsque la communication requise a I'article 41 (vacance d’emploi) a été effectuée.
Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au deuxiéme alinéa du présent article, la procédure de recrutement
pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir,

Ainsi, il apparait nécessaire de permettre le recrutement d'agents contractuels temporaires pour
I'année 2025 afin d'assurer la continuité du fonctionnement des services et de satisfaire les besoins
non permanents et permanents des services municipaux.

Aprés avoir entendu le présent exposé et en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal DECIDE :

Article 1: d'autoriser Madame le Maire a recruter des agents contractuels durant {'année 2025 -
chaque fois que cela est nécessaire - pour assurer le remplacement d'agents momentanément
absents (article 3-1) et pour faire face a un besoin ponctuel (article 3 alinéa 1 et 2) lié¢a:
e Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de 12 mois, pendant une
méme période de 18 mois consécutifs,
e Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de 6 mois, pendant une
méme période de 12 mois consécutifs,
e A une vacance temporaire d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire (art 3-
2). Le contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Il ne peut
I'étre que lorsque la communication requise a l'article 41 (vacance d’emploi) a été effectuée.
Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au deuxiéme alinéa du présent article, la procédure de recrutement
pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Article 2 : d'annoncer que les crédits nécessaires seront inscrits au chapitre 012 du Budget Primitif
pour 2025.

Article 3 ; de charger Madame le Maire de la mise en ceuvre de cette délibération et notamment de
constater les besoins et de déterminer les niveaux de recrutement et de rémunération des candidats
selon la nature des fonctions et des profils sélectionnés.

La délibération est adoptée B a I'unanimité.

Le Maire,
Ida RUSSO
/]
Le Secrétaire de séance ; /
Florence de BOLLARDIERE i Lé \
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La présente délibération recevra application des dispositions de 'Art [27131-1 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Conformément a l'article R421-1 du Code de Justice Administrative, la présente délibération peut faire 'objet
d'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif de TOULOUSE, dans un délai de 2 mois a compter

de sa notification ou de sa publication sur le site de la Commune et de sa transmission au Préfet de /a Haute-
Garonne.

Le Tribunal Administratif de TOULOUSE peut étre saisi par voie postale (68, rue Raymond IV-BP 7007-31068
TOULOUSE Cedex 07) ou par le biais de l'application informatique « Télérecours » accessible depuis le site :
http.//www.telerecours. fr
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